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SUMULA: Dispde sobre o Estatuto do Magistério do Municipio de
Ariranha do Ivai, e da outras providencias.

Considerando a necessidade de reestruturacdo do Plano de Carreira do Magistério do Municipio de
Ariranha do Ivai no tocante a:

- Estrutura da carreira;

- Inser¢do dos profissionais da Educagio Infantil e anos iniciais;

- Organizagdo de fun¢ao gratificada de Secretario Municipal de Educacdo, Dire¢do e Coordenacdo
Pedagogica de Escola e de Dire¢do Coordenacdo Pedagogica do CMEL;

A Camara Municipal de Ariranha do lvai, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei institui e dispbe sobre 0 Plano de Carreira dos Profissionais da Educacio Basica Anos
iniciais e Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ariranha do Ivai, Estado do Parana, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 22. Integram a Carreira de Professor da Rede Municipal de Educagao Basica os profissionais que
exercem atividades de docéncia e 0s que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades nas
Escolas Municipais e nas unidades a ela vinculadas, incluidas as de Secretdrio Municipal de Educacao,
direcio, coordenagdo, assessoramento, supervisdo, orientacdo e planejamento, atuando na
Educacio Basica — anos Iniciais e £ducacdo Infantil, conforme a Lei da LDB.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 32. O Plano de Carreira dos profissionais da Educacio Basica - Anos Iniciais e Educagdo Infantil da
Rede Municipal de Ariranha do Ivai objetiva o aperfeicopamento profissional continuo e 2 valorizagao
do Professor alravés de remuneragao digna e, por consegliéncia, a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigos prestados a populagdo do municipio, baseado nos seguintes principios e
garantias:

| — reconhecimento da importéncia da carreira pablica;

Il — profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo e aperfeigoamento profissional, com remuneragao
digna e condigGes adequadas de trabalho;

Il — formagéo continuada de professores;

IV — promocio da educagao visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o

exercicio da cidadania,
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V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar € divulgar o pensamento, a arte € 0 saber, dentro dos
ideais de democracia;

V] —gestio democratica do ensino publico municipal;

VIi — valorizagio do desempenho, da qualifica¢do e do conhecimento;

Vill - avango na Carreira, através da promogdo nos Niveis € da progressao nas Classes;

X — periodo reservado ao Professor, incluido em sua Carga horaria, para estudos, planejamento e
avaliagdo do trabatho, denominado hora-atividade.

CAPITULO It
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 42. Para efeito desta Lei entende-se por:

| — CARGO: centiro unitdrio e indivisivel de competéncia e atribuicdes, criado por lei, com
denomina¢do propria, em namero certo e remuneragdo paga pela municipalidade, provido e
exercido por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servico publico;
Il - CARREIRA: conjunto de Qualtro Niveis e Onze Classes que definem a evolucdo funcional e
remuneratéria do Professor, de acordo com a complexidade de atri.bu'i(;f)es e grau de
responsabilidade;

Il = NIVEL: divisio da Carreira segundo o grau de escolaridade, Titulagdo ou Certificagao;

IV — CLASSE: divisdo de cada Nivel em unidades de progressdo funcional;

V — PROFESSOR: servidor publico que exerce docéncia, suporte pedagogico, diregdo, coordenagao,
assessoramento, supervisdo, orienta¢io efou planejamento exercida em Escolas Municipais ou na
Secretaria Municipal de Educagido, hem como em unidades a ela vinculadas;

Vi — DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor, direcionada ao aprendizado do
aluno e consubstanciada na regéncia de classe;

VIl = HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, tendo sempre a participagdo efetiva do
aluno realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ac processo ensino-aprendizagem;
VIl = HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor, em exercicio de docéncia, para estudos,
avaliagio e planejamento realizado, preferencizlmente, de forma coletiva e atendimentos
individualizados aos alunos.

IX- PROMOGAO: A promog¢ao na carreira é a passagem de Nivel Académico para outro, mediante
Titulagdo académica na area da educagdo;

X — PROGRESSAO: A progressao na carreira é a passagem do Professor de uma Classe para outra,
dentro do mesmo nivel, e ocorrera mediante a combinacdo de critérios especificos de avaliagao de
desempenho e Titulagdo na area do educagdo, Anexole ll.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 52. A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal é composta
de Parte Permanente e parte Suplementar e representa o conjunto das fungdes relacionadas com
atendimentos dos objetivos da Secretaria da Educagdo. ’

|- Fica criado no quadro do pessoal Permanente do Magistério publico Municipal, o Grupo
Ocupacional de Magistério, com sua respectiva carreira.
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I- O grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal tera a
seguinte cOMpOSi¢ao:

- GRUPO: Magistério

- Cargo: Professor

11- O cargo do Quadro de Pessoal permanente do Magistério Publico Municipal de Ariranha do lvai,
sera caracterizado por sua denominagio, pela descricdo sumaria e detalhada de suas atribui¢des e
pelos requisitos de instrugdo, qualificagdo e experiéncia exigida para o ingresso, COMO Segue:

. Para o exercicio do cargo de Professor ¢ exigida a habilitagdo especifica para a atuagdo nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, obtidas em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena
Lato Senso e Graguagdo.

- Fxcepcionalmente conforme estabelece o artigo 62, da Lei n® 9394 de 20/12/96, poderéd ser
admitido com formagdo minima para © exercicio da docéncia, na Educagdo Infantil, nos cinco
primeiros anos Ensino Fundamental e na Educagdo Especial, a obtida em Nivel Médio com formagao
de Magistério.

Art. 62. O cargo do Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal sera distribuido na Carreira
em Niveis e Classes. Os cargos de Professor sio agrupados nas seguintes séries de classes, conforme
a formacio profissional exigida.

| — Nivel A — integrada pelos Professores com formagio de Ensino Médio, Habilitago Especifica em
Magistério.

II- Nivel B — Integrada por professores com formacdo em nivel superior, em Curso de licenciatura
plena Lato Senso, na area da educagdo.

1ll- Nivel C —. Integrada por professores com formacio em nivel de pés graduagdo, em curso na area
de educacio, com duragdo minima de trezentas e setenta horas.

IV- Nivel D- Integrados por professores com formacio equivalente a mestrado.

V- O Grupo Ocupacional magistério é composto por 04 (guatro) niveis, assim designados: Nivel A,
Nivel B, Nivel C, Nivel D aos quais estio associados critérios de formagdo, habilitagao e titulagao.

V|l — Para a Promocdo entre os Niveis obedecer-se-a aos seguintes percentuais: 0 Nivel B é igual a0
Nivel A acrescido de 20% (vinte por cento) e 0 Nivel C é igual ao Nivel B acrescido de 10% {dez por
cento) e o Nivel DD é igual ao nivel C acrescido de 10 % {por cento).

VlI- Cada um dos Niveis descritos nos incisos |, 1, 111, 1V, deste artigo &€ composto de 11 (onze) Classes
designados pelos numeros 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 associados a critérios de avaliagdo de desempenho
e a titulacio na drea da educacao.

VIl - Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel, serd atribuido o pércentual de 5,00%
{cinco por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe 2 de cada Nivel correspondera ao
valor da Classe 1 acrescido de 5,00% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe 11.

Art. 7¢ — A funcio de Secrelario Municipal de Educagdo, da Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Ariranha do Ivai, Diretor e Coordenagdo Pedagdgica da Escola e Centro de Educacdo
Infantil, compreende as atividades de dire¢dio, coordenagdo articulacdo entre os diversos setores do
estabelecimento com a comunidade, com gualificagdo minima a graduagdo em licenciatura Plena na
drea do magistério.

§12 O cargo de Coordenagao Pedagogica, sua formagdo devera ser em Licenciatura Plena em
Pedagogia.

&
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§22 - Para assumir quaisquer cargos no paragrafo §12 do artigo 72 a cima o profissional quando
Servidor do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério deve ter concluido o Estagio Probatorio.

§32 O Secretario Municipal de Educagdo da Secretaria de Educacdo, Diretor, cogrdenagao pedagogico
de Escola e CMEI, sera nomeado pelo chefe do Poder Executivo.

§4¢ - A remuneragio do Secrelario Municipal de Educagdo corresponderd ao Nivel e Classe que
estiver no plano de carreira, acrescido automaticamente adicional de jornada extraordinaria e
dedicacdo integral referente a classe 1 e ao nivel de graduacdo que se encontra, de acordo com a
tabela do Anexo Ill, com a gratificagdo de 20% {vinte por cento) sobre o vencimento total.

§5¢2 - A remuneracio do Diretor de Escola e CMEI Municipa! correspondera ao Nivel e Classe que
estiver no plano de carreira, acrescido automaticamente adicional de jornada extraordinaria e
dedicacdo integral referente a classe 1 e a0 nivel de graduacdo que se encontra, de acordo com a
tabela do Anexo If com a gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento total.

§62 - A remuneragdo do Coordenador Pedagogica de Escola e CMEI Municipal corresponderd ao Nivel
e Classe que esliver no plano de carreira, acrescido automaticamente adicional de jornada
extraordinaria e dedicaciio integral referente a classe 1 e a0 nivel de graduacio que se encontra, de
acordo com a tabela do Anexo Ill, com a gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
total.

§7° Ao deixar o cargo de Secretario, Direcdo e Coordenagdo Pedagbgica automaticamente, o
profissional do magistério, voltard a sua fungdo normal de professor, sem nenhum prejuizo, para os
avancos na sua progressao. '

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO1
DO INGRESSO

Art. 82. O cargo de Professor da Rede Municipal de Ariranha do Ivai, com descri¢cdo estabelecida no
Anexo |l — Descricio de Cargo, da presente Lei, ¢ acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, que
preencham os requisitos estabelecidos em lel, com ¢ INngresso no Nivel A, Classe 1, da Carreira,
mediante aprova¢io em Concurso Puablico de Provas e Titulos, conforme prevé o Artigo 206, da
Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico — As exigéncias referidas neste artigo deverdo estar satisfeitas e apresentadas pelos
aprovados no ato da convocacdo, apos aprovagdo em concurso pdblico, para o ato de posse, sendo
desnecessario apresentd-las por ocasido da sua inscrigdo.

Art. 92, Em caso de vacancia, os cargos de Professor deverdo ser supridos por concurso publico o
qual terd validade por 02 (dois} anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 10. £ assegurado aos candidalos portadores de deficiéncia a reserva de 5% {cinco por cento) das
vagas oferecidas no processo de concurso publico para provimento no Cargo de Professor, sendo que
as atribui¢des do cargo deverdo ser compativeis com a sua deficiéncia, a ser comprovada perante
laudo médico.
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SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O estagio probatorio € ¢ periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data do
seu inicio, durante o qual o Professor ¢ avaliado para atingir a estabilidade no cargo para 0 qual foi
nomeado. '

§ 12 — Durante o esldgio probatorio, serdo proporcionados aos professores meios para sua
integra¢do e desenvolvimento de suas potencialidades com relagdo ao interesse pablico.

§ 22 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir 0s meios necessarios para ©
acompanhamento € 8 avaliagio de desempenho dos professores em estagio probatério. Exigindo no
minimo 100 horas de curso anual, na area de educagdo para garantir melhorias na pratica
pedagogica. Durante o estagio probatorio ndo sobe de nivel.

§ 32 — A avaliagdo de desempenho do estagio probatdrio devera ser semestral e, em caso de
reprovagdo na avaliacdo, o professor a mediante processo administrativo, com a garantia do
contraditdrio e ampla defesa podera vir a ser exonerado.

SECAO I
DA PROMOGCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 12. A promogao na Carreira também chamada avango Vertical é a passagem de um Nivel para
outro, mediante Titulagao Académica na area da educagio conforme 0 artigo 62 deste estatuto.

§ 12 - A promogao por avango verlical 3 nivel de remuneragdo supertor serd feita, exclusivamente
pelo critério de habilitagdo, a partir do protocolo de formagéa na Secretaria Municipal de Educagdo.
§ 22 - O professor ou profissional do magistério promovido ocupara a mesma classe de referéncia do
nivel anterior.

Art. 13 — Por avanco horizontal entende-se a progressao de uma classe para a outra das referéncias
do mesmo nivel, definidas no Art. 06, mediante o acréscimo de 5,00% (cinco por cento) de uma
classe para outra.

§ 12- A Progressdo ocorrera mediante a combinagdo de critérios especificos de avaliagae de
desempenho, com normas disciplinadas mediante lei e participa¢do em atividades de formacdo efou
qualificagdo profissional relacionadas 4 Educacdo Basica, bem como 3 formac3o do Professor e a area
de atuacdo, nos termos de resolucdo especifica.

§ 29 — A avaliagdo de desempenho anual iniciar-se-4 apds o cumprimento do estagio probatorio de
03 (trés) anos e a primeira progressao ocorrera somente apds o cumprimento do estagio probatdrio,
sendo que o periodo do estagio probatério ndo podera ser considerado para efeitos de progressao
funcional.

§ 3° — A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo permanente, em que 0
professor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e
visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades e aspectos a melhorar, possibilitando,
desta forma, seu crescimento profissional.

§ 42 — O professor tera progressdo equivalente a uma classe de 2 em 2 anos mediante avaliagdo de
desempenho elaborada pela Secretaria Municipal de Educagdo (anexo 1), e mediante a participacgdo
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nos eventos de formacdo convocados pela Secretaria de Educagdo, desde que seja no turno horario
de trabalho do servidor.
§ 52 - Fica estabelecido 0 miés de margo para a primeira e 3s demais progressoes na Carreira.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo garantira os meios para progressdo do Professor.

Art. 15. N3o podera ser utilizada a mesma Certificagdo, Titulagdo ou comprovante de realizagdo de
atividades de formagdo académica e/ou qualificagdo profissional e aperfeicoamento para mais de
uma forma de avango na Carreira, seja por promaogdao ou progressao.

§ 12 - O Professor detentor do titulo de Mestre (stricto sensu) que nao tiver curso de Pés-Graduagdo
{lato sensu), ou seja, €aso tenha realizado seus estudos de Mestrado, diretamente apds a sua
Graduacdo, sem parlicipar de curso de Pos-Graduagio {lato sensu) poderd subir na carreira
diretamente para o Nivel D, nos termos da presente Lei.

CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAD DE AULA

Art. 16 - Os Professores ou Especialistas de Educagdo do Quadro do Magistério Municipal, terao sua
lotagdo na Secrelaria Municipal de Educagdo.

Art. 17 - Compete a0 Secretario Municipal de Educagdo dar exercicio aos Professores e Especialistas
de Educacio e fixar-lhes o local de atuagdo, observando 0s interesses do ensino, a racionalidade
administrativa e os principios de justica e equidade organizando por:

a) Maior tempo de concurso na Prefeitura do Municipio de Ariranha do Ivai, no cargo efetivo.
b) Ordem de Classificagdo do concurso

¢) Maior idade;

d) Titulacdo.

§ 12- As disciplinas especificas como arte € educacio fisica serd obedecido o critério de formacgao
caso houver mais de um professor habilitado 0 critério obedecera alinea (a)

§ 29- Estando todos 0s professores lotados em seu CONCUrso € ainda tendo aulas a distribuir, reinicia-
se a distribuicdo pela listagem,

§ 32- O professor Substituto convocado, serd remunerado tendo por base a remuneragdo inicial de
acordo com a sua graduagio e nivel inicial de acordo com a tabela do Anexo Il

§ 4 2- Apds a distribui¢do das lurmas se houver interesse em trocas de turmas, €ssa podera ocorrer
em comum acordo de ambas as partes (Secretaria de Educagao, Equipe Pedagogica e Professor)

desde que ndo ocorra Nova distribui¢io e nem mudanga nas trocas de turno das respectivas turmas.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA EM SERVICO

Art. 18. Fica instituido, no dmbilo da Secretaria Municipal de Educagdo, o Programa de Formagao
Continuada em Servico, destinado aos Profissionais da Educacio da Rede Municipal de Ariranha do
Ivai, com objetivo de aprimorar a qualidade da Educagdo Basica — Anos Iniciais e Educagdo Infantil, de
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IVAI

acordo com as necessidades educacionais e socio-culturais da Comunidade Escolar de Ariranha do
Ivai, Estado do Parana.

§ 12 — O Programa de Formacdo Continuada em Servico sera disciplinado mediante Regimento
Interno da Secretaria Municipal de fducacdo e considerard a experiéncia profissional do Professor, as
necessidades observadas durante o processo ensino-aprendizagem e 0s resultados dela obtidos em
beneficio da educag¢io, tendo inicio dentro do prazo maximo de 12 {doze) me;eé, contados a partir
da promulgacdo desta Lei.

§ 22 - Enquanto ndo for aprovado ¢ Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educagdo que
disciplinara o Programa de Formagio Continuada em Servico, este podera ser implantado por meio
de palestras isoladas nas Semanas Pedag6gicas gue acontecem a cada semestre nas Escolas
Municipais.

Art. 19. A qualificagiio e o aperfeigoamento profissional serdo feito por meio de Programa de
Formacdo Continuada em Servigo para todos os profissionais da educagdo visando a valorizagdo dos
profissionais, a melhoria da qualidade do servigo publico e permitindo aos profissionais da educacgdo
um crescimento constante de seu dominio sobre a cultura letrada, dentro de uma visdo critica e da
perspectiva de um novo humanismo.

§ 12 — A Formacdo Continuada em Servico ocorrerd apos levantamento prévio das necessidades, de
acordo com o processo de gualificagdo e aperfeicoamento profissional da Secretaria Municipa!l de
Educacdo ou por solicitagdo dos Professores, atendendo com prioridade a sua integragdo, atualizagdo
e o devido aperfeigpamento. '

Art. 20. O Professor gque comprovar a realizacio de atividades de formagao efou qualificacdo
profissional tera direito a progressao na Carreira, nos termos desta Lei.

Art. 21. Fica assegurada a participagdo certificada dos Profissionais da Educagdo convocados para
atividades de formacdo e qualificacao profissional promovidas ou, previamente autorizadas, pela
Secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo funcional e remuneratorio.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
SECAO | - DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 22. Remuneracio € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo de Professor da Rede
Municipal de Ariranha do Ivai, que compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e a
Classe em que se encontra na Carreira, acrescido das gratificagdes previstas nesta Lei.

§ 192 - Integram o vencimento 0O adicional por tempo de servigo e 0§ valores percebidos pelo
pProfessor em decorréncia de aulas, conforme estabelecido nesta Lel.

§ 2¢ - Sobre o montante da remuneracio incidird contribuigdo previdenciaria mensal, para efeitos de
recebimento de proventos de aposentadoria.

§ 32 - Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, no que se refere as gratificagbes e aulas, sera
considerada a média das contribuicdes.

SECAOQ I}
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DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 23. O Professor recebera adicional por 1lempo de servi¢o, equivalente a um aumento perigdico
consecutivo, calculado da seguinte {forma:

Paragrafo dnico - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e 3 Classe em que s€
encontra na Carreira, a cada 05 (cinco) anos de efetivo servigo publico até o limite de 25 anos para
professora e 30 anos para o professor.

| — Caso a professora ultrapasse 0 limite de 25 {vinte e cinco) anos para ter direito a aposentadoria,
recebera o equivalente a2 1% {um por cento) a cada ano trabalhado, até completar os anos
necessarios para aposentadoria.

II- Caso o professor ultrapasse O limite de 30 (trinta) anos para ter direito a aposentadoria, recebera
o equivalente a 1% {um por cento) a cada ano trabalhado, até completar 0s anos necessarios para
aposentadoria.

M- O Professor que se aposentar, ao receber a Primeira parcela da Aposentadoria sera
automaticamente exonerado do cargo, dando vacancia do mesmo.

SECAO I
DAS GRATIFICAGOES

Art. 24. Conceder-se ao profissional do magistério a gratificacdo:

| — pelo exercicio de Tungao de Secretario Municipal de Educagao, Direcdo Escolar e Coordenagdo
Pedagogica;

§ 12 — Ao ocupante de cargo eletivo de Professor, quando nomeados para o exercicio de funcdo de
Diretor, a remuneragao correspondera ao Nivel e Classe que estiver no plano de carreira, acrescido
automaticamente adicional de jornada extraordinaria e dedicacdo integral referente a classe 1 e a0
nivel de graduagio gque se encontra, com a gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre O
vencimento total acordo com a tabela do Anexo I

§22— Ao ocupante de cargo efetivo de Professor, quando nomeados para 0 exercicio de fungdo de
Coordenador Pedagdgico a remuneragio correspondera ao Nivel e Classe que estiver no plano de
carreira, acrescido aulomaticamente adiciona! de jornada extraordinaria e dedicacdo integral
referente a classe 1 e ao nivel de graduagdo que se encontra, com 2 gratificagdo de 20% {vinte por
cento) sobre o vencimenlo total acordo com a tabela do Anexo lli.

§32- Ao ocupante de um cargo efetivo quando designado para repasse de cursos de aperfeicoamento
profissional, sera concedido pagamento como hora atividade aos seus vencimentos basicos, sem
prejuizo da respectiva gratificagdo. '

§4°- As gratificagbes previstas nesle artigo, por serem de cunho eventual, esporadico e temporaria,
nio se incorporam aos vencimenlos, nio gera estabilidade ou direito a sua conversao em Carge
efetivo, nem sobre ele incidira quaisquer vanlagens acessorias.

Art. 25 - £ assegurando que o Vencimento Basico da Carreira dos cargos do Quadro do Magistério
nunca seja inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional {(PSPN) de acordo com a Lei n2 11.738/2008;

Q
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Paragrafo Unico: Fica assegurado e autorizado ao Prefeito Municipal a corregdo da tabela salarial do
magistério Anexo Il com os indices e dalas estipuladas pelo MEC para revisio do Vencimento Basico
da Carreira dos cargos do Quadro do Magistério.

Art. 26 - O Poder Execulivo atualizara, obrigatoriamente, no mesmo percentual, os valores
constantes das tabelas de vencimentos dos Profissionais do Magistério, Anexo I, todas as vezes que
houver majoragio do Vencimento Basico da Carreira.

Art. 27 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder abono especial, ao final de cada
exercicio financeiro, aos Profissional do Magistério, que estejam em efetivo exercicio na Educagdo
Basica Municipal, sempre que o dispéndio com vencimento, gratificagbes e encargos sociais, ndo
atingirem a aplicagdo minima obrigatoria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento de Educacio Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB, conforme estabelecido na Lei 11.494/2007.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO € DAS FERIAS

Art. 28. O regime de trabalho do Professor sera de 20 {vinte} ou 40 (quarenta) horas semanais, por
cargo.

§ 12 — Podera haver alteragdo de regime de trabalho de 20 {vinte) para 40 (quarenta} horas
semanais, por cargo, até o limite maximo de 40 {quarenta} horas semanais, ou 0 inverso, por acordo
que contemple o interesse da [duca¢do, a ser definido pela Secretaria Municipal de £ducagdo,
mediante adequagéo proporcional de seu vencimento 4 carga horaria trabalhada.

§ 22 — O professor com regime de trabaiho de 20 (vinte) horas semanais podera prestar Servigo ou
ministrar aulas extraordindrias, tempordrio e eventual quando houver auséncia de Professores até o
limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, com a remuneracdo correspondente ao Nivel e
Classe que estiver no plano de carreira, acrescido automaticamente adicional de jornada
extraordinaria, com remuneragdo referente a classe 1 e ao nivel de graduagdo que se encontra, da
tabela do Anexo Il

Art. 29. A hora-aula do Professor em exercicio de docéncia serd de até, 60 (sessenta) minutos,
assegurado ao aluno o minimo de duzentos dias letivos de aula ou oitocentas horas, nos termos
vigentes da lei.

Art. 30. A jornada de trabalho do professor em funcio docente serd de 20 horas semanais, sendo
2/3 (dois tergos) da carga horéria para horas aula, e, 1/3 da carga horério de horas atividades;

§12. Horas aula é o periodo de tempo destinado a atividades de intera¢do com o aluno, ou seja,
efetiva docéncia. '

§22. Hora-atividade ¢ o periodo dedicado, exclusivamente pelo professor na fungdo de docéncia, na
preparag¢do de atividades para o aluno, a qual prioritariamente deve ser cumprida no recinto escolar;
§ 3° - As horas-atividades, nos termos do disposto nesta Lei, sera definida na proposta pedagdgica da
unidade escolar ou da instituigio de Educagéo Infantil, respeitadas as diretrizgs legais e as normas a
serem fixadas pela Secretaria Municipal de Educagdo.



Municipio de

RIRANHA DO IVAI

o ESTADO DO PARANA

Rua Miguel Verenka, 140 — Centro — Fone/Fax (43) 3433-1013 - CEP 86880-000
CNPJ 01.612.453/0001-31

Art. 31. As férias do Professor serdo de 30 (trinta) dias consecutivos compreendidas no més de
janeiro, segundo o calendario escolar, a ser elaborado de acordo com as normas previstas em lei.

§ 12 — Os Professores em exercicio nas Escolas Municipais terdo direito, além das férias previstas no
caput deste artigo, ao periodo de recesso escolar remunerado de até 30 (trinta) dias conforme
calenddrio escolar e 30 (trinta) dias de férias em Janeiro, devendo estar condicionado ao
cumprimento do calendario escolar, composto de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos ou
oitocentas horas e de 08 {oito) dias no ano letivo destinados & atividades do Programa de Formagao
Continuada em Servico, no inicio de cada ano letivo ou separadamente, em dois semestres do ano,
segundo a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao. '

Art. 32. Aos profissionais da educagdo, serio concedidas as seguintes licengas:

| - Para tratamento de saude mediante alestado médico

Il - A gestante e & paternidade;

11 - Por acidente em servigo e doenga profissional;

IV - Para o servi¢o militar;

V - Para concorrer a mandato eletivo sujeito a legistacao eleitoral;

Vi - Por afastamento para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal;

VIl - Para doagdo de sangue, casamento, falecimento (conjuge, pai, mae, irmao, irma, filho, filha,
enteado, enteada, avd, avo, neto e neta)l.

VIl - Licenga compulsoria, concedida quando o servidor em exercicio apresentar suspeita de doenga
transmissivel e, quando mediante exames realizados pela autoridade sanitdria, a suspeita da doenga
ainda ndo for confirmada, devendo o servidor ser submetido a inspecdo médica e exames
Complementares, sendo recomendado o afastamento. '

§ 12 — Os dias em que o servidor deixar de trabathar devido a suspeita de doenga transmissivel nao
poderdo ser desconsiderados prevalecendo, assim, o licenciamento compulsorio.

§ 22 — Confirmada a moléstia pela autoridade competente, o servidor serd licenciado pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Prefeitura Municipal, considerando-se incluidos no periodo de licenga os
dias de licenciamento compulsorio.

§ 32 — O periodo de licenciamento compulsorio é considerado de efetivo exercicio para todos os fins.

CAPITULO- X
DA LICENCA PREMIO

Art.33 - Apos cada trignio de efetivo exercicio, o profissional do magistério, tera direito afastar-se do
cargo efetivo, para usufruir de licenca especial, com a respectiva remuneragao, por 45 {guarenta e
cinco) dias. .

§ 12 - Fica o executivo comprometido em elaborar um calendario para os professores com direto a
usufruir da licenga especial de forma que nenhum servidor acumule mais de duas licengas.
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§ 29 - As licencas acumuladas e nio usufruidas deverd ser pagas em espécie a todo servidor em até
quarenta e oito horas apds seu pedido de exoneragao; motivado por aposentadoria e/ou outros,
onde dé a vacancia do cargo, Art.23.11L.

§ 32 - O pedido para licenga especial dos professores interessados deverd ser protocolado na
Secretaria Municipat de Educagiio em até 30 (trinta) dias da data do usufruto e a Secretarta devera
responder em até 15 (quinze) dias a partir do protocelado.

CAPITULO XI
DAS DiSPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO 1 — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. O Quadro Préprio do Magistério da Rede Municipal de Ariranha do lvai é composto somente
pelo cargo de Professor, obedecidos aos critérios e fungdes gratificadas estabelecidas nesta Lei.

Art. 35. Sera constituida comissdo pelos Secretarios Municipais de Educagio e de Administragdo e
Finangas para proceder e acompanhar o processo de enquadramento dos professores desta nova lei,
bem como proceder a abertura de concursa ptblico de provas e titulos em momento a ser definido
pela municipalidade, quando da necessidade de abertura de vagas.

Paragrafo tnico — O servidor que se sentir prejudicado podera requerer reavaliagdo a Comissdo que,
no caso de indeferimento, remetera ao Poder Executivo Municipal de Ariranha do Ivai e ao setor
juridico desta municipalidade, em grau de recurso.

Art. 36. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal, ficam
enquadrados no presente Plano de Carreira do Professor, no Nivel correspondente a sua titulagdo e
em tempo de servicos para fixagdo da sua classe conforme Anexo Ill: A Nivel de carreira -
Reenquadramento pela formacgdo

| — Ficam enquadrados no Nivel A os atuais ocupantes de cargo de professor com formagdo no
magistério;

Il - Ficam enguadrados no Nivel B os atuais ocupantes de cargo de professor com formagao no
magistério e graduagdo em Lato sensu.

Il — Fica criado o Nivel C, pelos quais os ocupantes de cargo de professor com formagdo no
magistério, graduagio Lato sensu e pos- graduagdo stricto sensu.

IV- Fica criado o Nivel D, pelos quais os ocupantes de cargo de professor com formagde no
magistério, graduacdo, pds- graduagdo e mestrado.

Art. 37. Ao ocupante do cargo de Professor da Rede Municipal de Ariranha do lvai é assegurada, nos
termos da Constituigdo Federal, a liberdade de associagio sindical, com os dirgitos e garantias a ela
inerentes.

SECAO I
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 38. Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja efetividade dependa de regulamentagao ou
de disciplina legal, aplicam-se as normas regulamentares vigentes.
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SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica - Anos Iniciais e Educagdo Infantil da
Rede Municipal de Ariranha do Ivai serdo vigentes a partir de 12 de janeiro de 2020, considerando
para efeitos de aumento salarial ¢ classes a data-base de margo de cada ano, de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de 12 de janeiro de 2020, revogando-se as demais disposicoes
em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Ariranha do Ivai, aos onze dias do
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ANEXO |
ESPECIFICACOES CREDITOS/ DURAGAO em horas CREDITOS

Cursos de Aperfeicoamento — 08al6 05

Treinamento- Atualizagdo relativas 20240 10

a 4rea de atuagio promovidas por 41 a 60 20

drgdos oficiais . 61 a 100 60
101 3 150 65

OBS: deverd ser apresentado o 1512200 70

certificado para comprovagac. 201 a3 250 75
2512300 80

Curso de Especializagdo relativo a Duragdo acima de 360 horas . 120

area de atuagao

Curso Superior N3o relacionado a Educagdo 50

Licenciatura ndo aproveitada para
Curso Superior promogdo vertical 40
(Nova Habilitagdo)

para cada ano de servico comprovada 10
frequéncia-100%
Dedicagao Profissional
(Assiduidade) Para cada ano de servio comprovada 05
frequéncia- 95%

Produtividade Desempenho na Escola 20
Membro de Banca Examinadora 02
Exercicios de Fungdes Diretora de fscola por ano de 10
desempenho
funcio Gratificada por ano de 10
Desempenho
Para cada ano de efetivo exercicio em 10
sala de aula

Por artigo publicado na area especifica

Publicagdes e Trabalhos de sua atuagdo em revista especifica ou 10
técnica.
por artigo publicado em jornal 01
relacionado a drea de atuagao.
Auloria de livro didatico publicado. 30
Trabalhas apresentados em congressos
ou semindrios. 05
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ANEXO H
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Dados de Identificagdo:

Nome:

Escola:

CRITERIOS MAXIMO 70 NOTA 1,02 10,0
-E pontual

ASSIDUIDADE -Assiduo
- Comprometido com suas

responsabilidades

-Para cada ano de servigo com
frequéncia 95%. -para cada ano de
servico com frequéncia - 100%

Realiza suas atividades com:
DISCIPLINA -Responsabilidade
-Organizacao

"E criativo

CAPACIDADE DE INICIATIVA -lnovador

-Comprometido com o trabalho
individual e em grupo

-iniciativa prépria

EFICIENCIA -Disponibilidade

-Capacidade Didatica / pedagbgica
-Dinamismo

-Lideranga de turma

-Bom senso

-Cursos de aperfeigoamento: Conforme
anexo | da Lei n2.xoux/xxxx

_______ TOTAL BE CREBITOS

O candidato tera direito a avangar 01 nivel

Do nivel......... Para nivel................ Ariranha do

vai.....f e f
Comissdo
Avaliador:

Ay
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